Asunto: Denuncia andnima por presunto acoso laboral y violencia de género
Dirigido a:

e Juan Carlos Fernandez Andrade
Director de la Caja de Vivienda Popular

e Nataly Marquez Benavidez, Asesora

e Martha Janeth Carrefo Lizarazo, Asesora
Copia a: Secretaria de la Mujer
Cordial saludo,

La presente comunicacién es una denuncia anénima y colectiva de un grupo de mujeres
que forman parte del equipo social de la Direccidon de Reasentamientos. El propdsito es
poner en su conocimiento una situacién de acoso laboral y violencia de género ejercida
por la lider social, Hasbleidy Puentes.

Desde finales de julio, la senora Puentes ha impuesto una carga laboral desmedida,
exigiendo a las profesionales que trabajen hasta altas horas de la noche en la revisidn de
expedientes. Su trato es hostil y, a nivel comunicacional, ha llegado a inventar y difundir
rumores sobre las integrantes del equipo, afectando nuestro buen nombre.

Aprovechando la ausencia del Director de Reasentamientos, Germdan Hernandez, la lider
ha escalado su comportamiento, utilizando un discurso violento y amenazando con
solicitar nuestra renuncia. Nos sentimos vulnerables ante este acoso constante, que se
agrava por el trato preferencial que otorga a la profesional Angie Lorena Rincén. A esta
ultima se le permite ausentarse y se le asignan tareas menos exigentes, como asistir a
reuniones, mientras el resto del equipo tiene que cubrir labores mas demandantes, como
la atencion al ciudadano, las salidas a territorio y la revisidon de expedientes.

Esta situacidon ha afectado gravemente nuestra salud mental. Nos vemos en la obligacion
de presentar esta denuncia de forma andnima por el temor a represalias, al no contar con
un espacio seguro para ser escuchadas. Solicitamos su intervencién para que se tomen las
medidas pertinentes.

Atentamente, Equipo Social (Anénimo)



